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Entreprise familiale forte
d'une expérience de 14 ans
dans les Hauts de France,
nous intervenons aujourd’hui

au niveau national.

iKyriolys

rvices pluriels

NOUS CONSTRUISONS NOTRE
SUCCES SUR LEFFICACITE DE
NOS EQUIPES.

Nousplaconsle bien-étrede nosequipes
au centre de nos préoccupations. Car
pour Nous, le succes de Nnos Mmissions sur
VOs sites passe par la qualité, larigueur et
la volonté des femmmes et des hommes
qui composent notre Groupe.

Crace a notre expertise, NOUS reperons
les axes de progression en terme de
qualité et les économies réalisables qui
vous permettront d'optimiser au mieux
votre budget et cela tout en préservant
la qualité de votre prestation.

Notre savoir-faire et notre parfaite
connaissancedumeétiernouspermettent
de mener a bien nos missions quels que
soient les défis a relever !
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Notre réseau d'agences régionales est structuré pour vous apporter au quotidien
une qualité de services identiques partout en France.

AGENCE HAUTS DE FRANCE
Multi-technique

Siege social

| Kyrielys Nettoyage
Responsable régional A\ y

Agences

Contact: Nom du site :

N° Tel National : 0811 652 481
Mail : accueil@kyrielys.fr

Contact sur site :

Informations Juridigues :

SAS au Capital de 30 000 € - Mail
SIRET 752 028 795 000 17
Code APE : 81227 - Portable
Siege Social Contact Kyrielys

3rue de Rome
93110 Rosny sous bois
AGENCE HAUTS DE FRANCE
150 rue du Docteur Schaffner
62221 Noyelles sous Lens

- Mail

- Portable
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SECtUIS A ACHIVI G o oo

GROUPE KYRIELYS est présent et intervient nuit et jour sur des sites et lieux
variés pour le compte de clients dans tous les secteurs d'activités :

TOURISME ET INDUSTRIE TERTIAIRE
LOISIRS

RESTAURATION BATIMENT LOGISTIQUE

COMMERCE SITE SENSIBLE e
GRANDE DISTRIB. STRATEGIQUE EVENEMENTIEL
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Le nettoyage industriel est I'activité historique du groupe.
Notre expérience et notre exigence du travail bien fait vous
assurent une satisfaction maximale quel que soit le type
de prestation :

Locaux, équipements > ) .

industriels et tertiaires Vitrerie

Evénementiel, musée : Tra,vaux
spéciaux

KYRIELYS

Avec tout le soin et le sérieux qui caractérise le Groupe,
Kyrielys Batiment vous offre des prestations de services
telle que::

Manutention et Agencement
démeénagement interne interne
Maintenance Astreintes
multi-technique 2424, 7)/7

n
K

KYRIELYS

MENUISERIE

- "D
Kyrielys Menuiserie, le spécialiste dans la fabrication de
menuiserie aluminium, vous met a disposition son savoir

faire et sa gamme complete de produits pour répondre a
VoS besoins:

N Cloisons, mur rideaux Volets,
garde corps

N Fenétre coulissantes, portes N Serrurerie




Confiez l'entretien de vos espaces verts a Kyrielys Espaces
Verts. La qualité du travail et notre connaissance métier
Vous assurent des espaces verts toujours impéccables,
esthétique et en bonne santé

Engazonnement Entretiens des
espaces verts
Pose de clotures Décorations

florales

Nous nous engageons a vos cbtés dans la lutte anti
nuisibles : du diagnostic d'origine de linfestation, a la
préconisation puis au traitement curatif en finissant par le
conseil en solutions préventive

Désinsectisation, Désinfecion
Dératisation Décontamination
Dépigeonnage Dégraissage

Dépoussierage

Agence de Communication tout support. Kipcom réponds
et conseil pour vous solutionner vos problematique de
visibilité et de communincation

Enseigne, Signalétique Covering véhicule

Textile et matériel Sportif Goodies

Livret d'accueil Kyrielys
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. Votre vie au sein de Kyrielys
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LA FORMATION

Votre formation est assurée par votre responsable qui vous montrera le site,
les consignes de travail et de sécurité. Il vous fournira le matériel nécessaire.

LA RELATION AVEC LE CLIENT

Vous devez représenter positivement l'entreprise.
Vous devez agir en toute sécuriteé, en appliquant les prescriptions de ce livret
et celles qui vous seront communiquees sur le site.

LE POINTRGE

Pour réaliser votre paye, une feuille de pointage est a remplir et a envoyer
par mail, fax etc .. le 1°" de chaque mois au plus tard a votre responsable.
Il vous appartient de prévenir votre responsable pour anticiper les heures
supplémentaires ou travaillées, les dimanches et jours fériés.

LES HORAIRES

Vos horaires vous seront communiquées par votre responsable. Pour votre
image et celle de KYRIELYS NETTOYAGE gue vous représentez, votre devoir
sera de les respecter et d'étre ponctuel(le).

LA TENUE

Une tenue ainsi que du matériel sera mis a votre disposition afin d'effectuer
la prestation dans les meilleures conditions.

Il appartient au salarié de s'assurer de la propreté de ces derniers.
Enfin, lors de votre départ de |la société, il vous appartiendra de restituer votre

tenue de travail nettoyée a votre responsable de site (ou a laisser dans le local
meénage).




LES RETARDS ET ABSENCES

Tout retard doit étre justifié aupres de votre supérieur hiérarchigue.

En cas d'absences inopinées, prévenez ou faites prévenir votre responsable
afin gu'il puisse prendre les mesures nécessaires a votre remplacement afin
de préserver I'image de l'entreprise aupres de notre client.

En cas d'arrét maladie, faites parvenir dans les 48h le formulaire d'arrét de
travail ainsi que toute prolongation éventuelle.

Sivous étes victime d'un accident sur votre lieu de travail, avertissez le siege
de la société le jour méme.

Un salarié ne peut s'absenter de son poste de travail sans motif valable, ni
quitter I'établissement sans autorisation préalable.

LES CONGES PAYES

lls représentent 2,5 jours ouvrables® par mois de travail du ler juin de I'année
précédente au 31 mai de I'année en cours, soit un total de 30 jours ouvrables
maximum.

KYRIELYS NETTOYAGE ne ferme pas pendant I'année, les congés sont donc
libres de date mais il faut impérativement prévenir la direction au moins
deux mois a I'avance pour les congés d'été. Pour les besoins ponctuels (une
ou deux journées), le délai de prévenance est d'une semaine.

Pour cela un formulaire de demande est a votre disposition.
Les dates de congés payés ne pourront étre modifiées avant le départ, sauf
cas exceptionnel.

* Tous les jours de la semaine, sauf dimanche, jours fériés et jours chémeés
dans lI'entreprise. Exemple : une semaine de congés correspond a six jours
ouvrables.

gKyrielys
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M.A.S.E : Manuel d'amélioration
Sécurité des Entreprises

Pour des raisons morales, Iégales et économiques, le groupe KYRIELYS a
dans ses fonctions lI'obligation de préserver pour toutes ses activités :

- La sécurité, la santé physique et morale de ses salariés.
- L'environnement.

Pour ce faire, il définit ses engagements vis-a-vis de ses salariés et de
'environnement. lls sont traduits a travers sa politique, ses objectifs, son
organisation, ses indicateurs SSE, sa planification.

Ses engagements sont définis notamment en prenant en compte
I'analyse des risques des activités et les retours d'expériences.

Les engagements de I'employeur a travers sa politique et ses objectifs
sont présentésetexpliquésal'ensembledessalariésdugroupe KYRIELYS
et des sous-traitants.

Par ses actes, le groupe KYRIELYS montre ainsi son engagement dans
I'amélioration continue de ses performances SSE.

Démarche de développement responsable ...

-

DEMARCHE 1 MASE

DEMARCHE 2 Mise en fonction d’'une démarche de progrés

R Péle gestion et évolution des carriéres
DEMARCHE 3 Mesure de la satisfaction des employés
Plan de formation continue

DEMARCHE 4 Recycler les des:hets par des erjtreprlses spécialisées
dans le traitement du papier, toner, encre,...

A Réduire les émissions de CO?
DEMARCHE 5 (Co voiturage, optimisation des déplacements

k nationaux, ...) /
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MASE est un systeme de management dont l'objectif est 'amélioration permanente et
continue des performances Sécurité Santé Environnement des entreprises.

- Améliorer la sécurité au travers d'un systeme de management adapté a I'entreprise.

- Mieux s'organiser, mieux communiquer, en améliorant les conditions d'intervention
des salariés.

- Mettre en place un langage commun afin de progresser ensemble.

MASE c'est un reférentiel, un systeme de reconnaissance : certification
C'est une base de réflexion qui permet a l'entreprise de mieux structurer sa démarche
SSE en explorant les cing axes preconises.

Le but est de pérenniser les systemes de management de la sécurité par l'analyse
périodique des résultats des entreprises et l'attribution d'une certification par le comité
de pilotage régional aprés réalisation d'un audit confié a un organisme extérieur
selectionneé.

La certification est delivrée pour le systerme commun MASE-UIC suivant accord signe le
20 décembre 2007 entre Alain Devic Président de I'UIC et Serge Kéroullé Président de
I'association MASE National.

Suivi et
engagement
permanents

Engagement de
la Direction

SYSTEME DE PREVENTION
DES ENTREPRISES

APPELEES A INTERVENIR

Mesure des SUR SITES

résultats, analyses
des écarts et
actions
correctives

Préparation et
organisation
du travail

Livret d'accueil Kyrielys T
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Les 9 principes de prévention

PLANING

scurité, la santé et I'environnement

E. ‘(\".’ B ) F
g
Conception et réalisation : GRAPHITO Création :3‘\ U ( i
Esl
mm” ‘

; hito-prevention.fr
MASE e
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ATTITUDES

REFLEXES
RESPONSRABILITES




JE SAIS CE QUE JE DOIS FAIRE
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PLANNING

vider les poubelles

[

S

essuyer les meubles

PLAN DE PREVENTION

]
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aspirer

laver (balayage humide) |

Plan des locaux |
fd | 1 Wal ol
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Les risques et effets sur ma santeé

Si je ne sais pas quoi faire
et quand le faire,

je peux me sentir « stressé »
et je risque de me blesser,
d’avoir des douleurs.

Qu’est-ce que je fais ?

B0 " JE LE SIGNALE A MON RESPONSABLE

HIERARCHIQUE.
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A
J'’Al LA TENUE ADAPTEE

ET ACCES A UN VESTIAIRE

kellal

ation Laurence

te : Dalia E Silva - Illustr:

- Maquet

xj\“
Séurce : ACMS - Mai 2016 / Mise a jour : Mars 2017

Les risques et effets sur ma santé

Si je n'ai pas de gants, de chaussures et
une tenue adaptés et en bon état,
je peux me blesser.

T =
q\/
Qu’est-ce que je fais ? \1 c}%,
1}

Wl JELESIGNALE A MON RESPONSABLE
HIERARCHIQUE.
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J'Al DU MATERIEL ADAPTE, K.
EN BON ETAT ET JE SUIS FORM
K A SON UTILISATION
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Les risques et effets sur ma santé

Si mon matériel est abimé, en panne,
pas adapté ou que je ne sais pas l'utiliser,
je risque de me blesser, d’avoir des douleurs.

Qu’est-ce que je fais ?

Bl —JELESIGNALE A MON RESPONSABLE
HIERARCHIQUE.
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JE SAIS QUELS PRODUITS
UTILISER ET JE SUIS FORME
A LEURS UTILISATIONS
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Les risques et effets sur ma santeé

Si je ne connais pas la bonne utilisation
des produits, je risque des réactions
au niveau de la peau, des yeux,

des problemes respiratoires.

: ACMS - Mai 2016 / Mise a jour : Mars 2017 - Maquette : Dalia E Silva - Illustration Laurence kellal

Source

| Qu’est-ce que je fais ? ﬁ
)

@0 JELE SIGNALE A MON RESPONSABLE
HIERARCHIQUE.
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JE REALISE MON TRAVAIL W/
'l DANS DE BONNES CONDITIONS

S

Les risques et effets sur ma santé

Si je me retrouve face a une tache
qui n’est pas dans ma fiche de poste
ou une situation plus difficile

que prévue, cela peut
augmenter les risques
d’accident du travail,
de stress et

de maladies.

v UOTJRI)SN[] - BAIS { BI[e(] : o33anbelx - £10T SIIA : o[ & ST / 9T0T TRl - SINDV : 22In0

Te[[ey aduaIn

)
i\ Qu’est-ce que je fais ?

B JELE SIGNALE A MON RESPONSABLE
HIERARCHIQUE.
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